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Samenvatting 

Op 17 mei 2022 heeft het college mandaat verstrekt aan de afdeling Bestuurszaken voor het 

optuigen van een crisisorganisatie en het aangaan van contracten om de opvang van ontheemden 

uit Oekraïne uit te voeren. Oorspronkelijk was de opdracht om 1 jaar te voorzien in de opvang van 

deze groep via een gemeentelijke opvanglocatie voor ontheemden (GOO) in Overmaze.  

Het college heeft besloten om de GOO in Overmaze te verlengen voor een periode tot en met 31 

maart 2024. Tevens heeft het college besloten om de noodzakelijke overeenkomsten te verlengen 

voor eenzelfde periode. Daarnaast zal de aansturing worden overgeheveld van team bestuurszaken 

naar team Welzijn, zorg en gezondheid (na 1 juli 2023 team maatschappelijke ontwikkeling) binnen 

het sociaal domein.  

 

Beslispunten 

1. De gemeentelijke opvanglocatie voor ontheemden in Overmaze, aan de Willem Alexanderweg 

21, 6222 NE Maastricht, te verlengen voor een periode tot en met 31 maart 2024 en hiertoe de 

huurovereenkomst van het Rijksvastgoed Bedrijf te verlengen;  

2. De noodzakelijke overeenkomsten met betrekking tot de uitvoering (o.a. locatiemanagement, 

vastgoedbeheer, huismeester, beveiliging, schoonmaak) eveneens te verlengen, of waar nodig 

nieuw aan te gaan, voor een periode tot en met 31 maart 2024; 

3. Het verstrekte mandaat aan Guido Houben (coördinator Crisis Oekraïne), voor het aangaan van 

contracten inzake de uitvoering van de opvang van ontheemden, in te trekken nadat de 

noodzakelijke overeenkomsten zijn verlengd;  

4. Guido Houben decharge te verlenen als coördinator Crisis Oekraïne en de aansturing voortaan 

onder te brengen bij team Welzijn, zorg en gezondheid (na 1 juli 2023 team maatschappelijke 

ontwikkeling) binnen het Sociaal Domein; 

5. De teammanager Welzijn, zorg en gezondheid (na 1 juli 2023 teammanager maatschappelijke 

ontwikkeling) te mandateren voor het aangaan van contracten inzake de uitvoering van de 

gemeentelijke opvanglocatie voor ontheemden.  

 

 

  Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 30 mei 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

In maart 2022 is een crisisorganisatie opgetuigd rondom de opvang van vluchtelingen uit Oekraïne, 

mede als gevolg van het verzoek vanuit de Veiligheidsregio Zuid-Limburg om opvangplekken te 

realiseren in de regio. Voor eerste opvang is zorg gedragen in een aantal hotels in Maastricht. Hierna 

is een semipermanente gemeentelijke opvanglocatie voor ontheemden gebruiksklaar gemaakt en 

vervolgens in juni 2022 in gebruik genomen voor de opvang van maximaal 400 ontheemden. 

Aanvankelijk was voorzien in een opvangperiode van 1 jaar. Helaas is de situatie in Oekraïne niet 

verbeterd en is de Richtlijn Tijdelijke Bescherming voor Oekraïense ontheemden verlengd tot en met 

4 maart 2024, met de eventuele mogelijkheid tot een laatste verlenging tot en met maart 2025.  

 

2. Context  

Sinds 1 juni 2022 worden ca. 400 personen opgevangen in de gemeentelijke opvanglocatie 

ontheemden in Overmaze. Deze locatie is onder stoom en kokend water gebruiksklaar gemaakt en 

in gebruik genomen. Met het Rijksvastgoedbedrijf is een huurovereenkomst gesloten alsmede met 

verschillende partijen in de exploitatiefase.  

 

3. Gewenste situatie 

Daar de situatie in Oekraïne nog niet verbeterd is en de Richtlijn Tijdelijke Bescherming is verlengd 

tot en met 4 maart 2024, zal de opvang van Oekraïense ontheemden voorlopig noodzakelijk blijven. 

De gemeentelijke opvanglocatie voor ontheemden in Overmaze kan voor een periode tot en met 31 

maart 2024 voor dit doel ingezet blijven worden. Hierover is reeds overeenstemming met het 

Rijksvastgoedbedrijf. Indien de tijdelijke richtlijn nogmaals verlengd wordt tot en met 2025, zal het 

college op een later moment moeten besluiten over een eventuele 2e verlenging.  

Wat betreft de uitvoering van de opvang komen we in een reguliere exploitatiefase wat betekent dat 

de crisisorganisatie kan worden opgeheven. Gelet op de taken, rollen en verantwoordelijkheden is 

het zaak om alles rondom de opvang van Oekraïense ontheemden in de staande organisatie van het 

sociaal domein te laten landen. Overeenkomsten met betrokken partijen zullen, waar nodig, verlengd 

of opnieuw afgesloten worden.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

n.v.t.  

 

5. Effect op de openbare ruimte 

n.v.t. 
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6. Personeel en organisatie 

De overheveling van de uitvoering van de gemeentelijke opvang ontheemden van bestuurszaken 

naar het sociaal domein, vraagt om personele inzet binnen het team Welzijn, zorg en gezondheid (na 

1 juli team maatschappelijke ontwikkeling). Hierbij moet gedacht worden aan accountmanagement 

en voortgangsgesprekken met het locatiemanagement en gecontracteerde partijen. Hiernaast vraagt 

het gegeven dat mensen reeds lange en nog langere tijd verblijven op een opvanglocatie onder bed-

bad-brood omstandigheden om een inventarisatie of het huidige aanbod en wijze van organisatie 

nog voldoet aan de behoefte van de ontheemden die op de locatie woonachtig zijn. Dit alles in lijn 

met de bekostigingsregeling opvang ontheemden Oekraïne. Deze taken zullen binnen de bestaande 

formatie worden uitgevoerd.  

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

n.v.t.  

 

8. Financiën 

 

 2023 2024 (t/m maart) 

Baten  10.648.744,48 2.662.186,12 

Lasten  10.648.744,48 2.662.186,12 

Dit zal middels een begrotingswijzing bij de komende Berap worden vertaald.  

 

De kosten die gemaakt worden ten aanzien van de gemeentelijke opvanglocatie ontheemden 

worden vanuit het ministerie van Justitie en Veiligheid bekostigd vanuit de regeling opvang 

ontheemden Oekraïne (ROOO). We gaan er vooralsnog vanuit dat de kosten gelijk zullen zijn aan de 

te verwachten inkomsten. Dit betreft een specifieke uitkering (die loopt t/m maart 2024) en we 

handelen dan ook in lijn met deze regeling. Ook de personele kosten gemoeid met de uitvoering van 

de ROOO worden gedekt door deze specifieke uitkering.  

Landelijk is besloten dat btw die drukt op de kosten inzake opvang van ontheemden uit Oekraïne 

voor 30% mag worden gecompenseerd bij het BTW-compensatiefonds (BCF). De overige 70% is 

voor de gemeenten een kostenpost en verdisconteerd in de specifieke uitkering.  

 

9. Aanbestedingen 

Noodzakelijke contracten zullen worden verlengd of opnieuw worden afgesloten. Gezien er geen 

dwingende spoed meer van toepassing is, doen we dit in lijn met het reguliere aanbestedingsbeleid. 
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Mocht er op enig moment toch nog een afwijking hiervan noodzakelijk zijn, dan wordt dat afgestemd 

met het MT, de adviseur inkoop en portefeuillehouder.  

 

10. Participatie tot heden 

Omwonenden zijn in 2022 geïnformeerd over de inzet van Overmaze als locatie voor de 

gemeentelijke opvang ontheemden. Ook zijn er contacten met het buurtnetwerk.  

 

11. Voorstel 

1. De gemeentelijke opvanglocatie voor ontheemden in Overmaze, aan de Willem 

Alexanderweg 21, 6222 NE Maastricht, te verlengen voor een periode tot en met 31 maart 

2024 en hiertoe de huurovereenkomst van het Rijksvastgoed Bedrijf te verlengen;  

2. De noodzakelijke overeenkomsten met betrekking tot de uitvoering (o.a. 

locatiemanagement, vastgoedbeheer, huismeester, beveiliging, schoonmaak) eveneens te 

verlengen, of waar nodig nieuw aan te gaan, voor een periode tot en met 31 maart 2024; 

3. Het verstrekte mandaat aan Guido Houben (coördinator Crisis Oekraïne), voor het aangaan 

van contracten inzake de uitvoering van de opvang van ontheemden, in te trekken nadat de 

noodzakelijke overeenkomsten zijn verlengd;  

4. Guido Houben decharge te verlenen als coördinator Crisis Oekraïne en de aansturing 

voortaan onder te brengen bij team Welzijn, zorg en gezondheid (na 1 juli 2023 team 

maatschappelijke ontwikkeling) binnen het Sociaal Domein. 

5. De teammanager Maatschappelijke Ontwikkeling te mandateren voor het aangaan van 

contracten inzake de uitvoering van de gemeentelijke opvanglocatie voor ontheemden.  

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

De portefeuillehouder zal via reguliere overleggen geïnformeerd worden over de voortgang.  

 

 


